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Il PNRR ha introdotto la certificazione
della parita di genere con lo scopo di
promuovere la presenza delle donne nel
mondo del lavoro, come tassello
fondamentale per la crescita e lo
sviluppo economico e sociale del Paese.

La certificazione della parita di genere
viene adottata su base volontaria
dallazienda e viene certificata da un
Organismo accreditato secondo le
norme UNI/PdR 125/:2022.

Per ottenere la Certificazione, I'azienda
dovra dotarsi di un Sistema di Gestione
specifico per la parita di genere e
dimostrare  conformita di  specifici
indicatori di prestazione in relazione a 6
aree di valutazione che devono
caratterizzare un’azienda inclusiva e
rispettosa della parita di genere:

- cultura e strategia;

- governance;

- processi human resources;

- opportunita di crescita e inclusione
delle donne in azienda;

- equita remunerativa di genere;

- tutela della genitorialita e conciliazione
vita-lavoro.

L'Organismo di Certificazione terzo
accreditato effettua un audit e verifica
I'idonea applicazione del sistema e |l
raggiungimento degli obiettivi e, in caso
positivo, rilascia il certificato che avra
validita di 3 anni (soggetto a
monitoraqaio annuale).

Certificare la parita di genere in azienda
consente:

- uno sgravio pari all'1% dal versamento
dei contributi previdenziali fino ad
massimo di € 50.000 (anno 2023);

- di ottenere premialita per la
concessione di contributi pubblici e/o
aiuti di stato;

- ottenere maggiori punteggi nei bandi di
gara per lacquisizione di servizi o
forniture;

- aumentare la brand reputation.



Micro, piccole e medie imprese ubicate in
territorio nazionale, che abbiano in pianta
organica almeno 1 dipendente.

Sono erogati contributi per servizi di assistenza
tecnica e accompagnamento

sotto forma di voucher per tutoraggio e supporto
tecnico-gestionale, mediante incontri tra la
singola impresa e lesperto incaricato dal
Soggetto  Attuatore. Tali  servizi, finalizzati
allottenimento della certificazione della parita di
genere, atti a trasferire alle imprese beneficiarie
competenze specialistiche e strategiche a tale
scopo, prevedono il supporto:

a) per I'analisi dei processi, per individuare i gap
esistenti tra lo stato attuale e i requisiti richiesti,
per la personalizzazione di documenti/strumentsi
del Sistema di Gestione della Parita di Genere,
per

I'implementazione del Sistema di gestione per la
parita di genere, per il monitoraggio degli
indicatori di performance e la definizione degli
obiettivi strategici.

b) per la pre-verifica della conformita del Sistema
di Gestione adottato dall'impresa alle prescrizioni
della  prassi della  UNI/PAR  125:2022.

.Sono erogati contributi per i servizi di
certificazione della parita di genere in
conformita alla

UNI/PdR 125:2022 da parte degli Organismi di
Certificazione (OdC) iscritti in un apposito
elenco istituito per il bando. A tal fine l'impresa
acquisisce un preventivo del’OdC per i servizi
di certificazione e lo presenta congiuntamente
alla richiesta di contributo. Il contributo,
successivamente al conseguimento della
certificazione, viene erogato direttamente dal
Soggetto  Attuatore allOdC, senza che
impresa debba sostenere alcun costo per i
servizi di certificazione nei limiti del contributo
concesso. Sono ammissibili i soli servizi relativi
alle seguenti voci:

- esame della domanda;

- verifica documentale;

- verifica in sede e osservazione diretta
dellattivita dell'organizzazione certificata;

- rilascio del certificato.

Sara erogato un contributo a fondo perduto,
sotto forma di voucher, come segue:

Attivita di Assistenza Tecnica e
Accompagnamento:
- vocuher massimo pari a € 2.049,18

Servizi di Certificazione:
- voucher massimo pari a € 10.245,00.

E' possibile  presentare  domanda @ di
agevolazione fino al 28 marzo 2024. In ogni
caso, il bando resta aperto fino ad esaurimento
delle risorse disponibili, pari a circa 2 milioni di
euro.
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